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PORTARIA SAADE N2 17/2026

Designa¢do da Comissdao de Heteroidentificagdo para o Processo Seletivo CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO E SOCIEDADE Edital n. 01/2025

A Secretaria Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade, considerando a Resolugdo ConsUni n29
gue dispéem sobre os procedimentos para a realizacdo de bancas para avaliagdo complementar a
autodeclaragao por parte de pessoas pretas ou pardas em processos seletivos e concursos publicos no
ambito da UFSCAR e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MGI, MIR e MPI n2 261 de 27/06/2025;
RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissdo que atuara no procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo de pretos e pardos e tornar publico o curriculo resumido da comissao.

Art. 22 Determinar que esta Banca atuara no dia 2 de Fevereiro de 2026, das 14hs minutos as 15 horas.

Integrante 1

Homem Negro, Cis. Assistente em Administracdo da UFSCar, Bacharelem Ciéncias Econdmicas com
experiéncias em bancas de heteroidentificacao

Integrante 2

Doutorado em Educacdo. Membro do GT LGBTQIAPN+ de entidade sindicalem uma Instituicao Federal
de Ensino Superior, representando-a na FASUBRA. Atuacdao com Politicas Institucionais de Diversidade e
Género e de Ac¢des Afirmativas no ambito do Ensino Superior. Participou do Curso de Formacdo em
Bancas de Heteroidentificagdo realizado pela Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade em
Julho de 2025. Possui experiéncia em Bancas de Heteroidentificacdo para Pessoas Negras e para Pessoas
Trans.

Integrante 3

Sou servidora técnica administrativa, ocupo cargo de administradora ha 16 anos na UFSCar, ha pouco
mais de 5 anos sou mestre em gestdao ambiental na sustentabilidade, atualmente desenvolvo atividades
de gestdo que me fizeram refletir sobre as questdes de acbes afirmativas dentro da nossa instituicdo e o
reflexo na sociedade. Busco entender e aprender o sobre as questdes raciais, de género e de
acessibilidade para me tornar uma cidada mais consciente e também poder contribuir com uma
sociedade mais igualitdria.



Integrante 4

Licenciatura em Pedagogia (2003), Especialista em Educacdo Infantil (2005), Mestra em Educacdo (2008)
e Doutora em Educacdo (2019) todos os titulos pela Universidade Federal de S3o Carlos- UFSCar. A
dissertacdo de mestrado teve como foco o curriculo e as relagdes étnico-raciais. Na tese, o tema foi a
formacdo docente e a base de conhecimentos. Atuou como Tutora Virtual do Curso Género e Diversidade
na Escola (GDE) UFSCar, em dias edi¢Ges (2009 e 2012).

Integrante 5

Possuo experiéncia em compor bancas de heteroidentificacdo, tanto por videoconferéncia quanto por
analise documental. Fiz a formacdo para heteroidentificacdo oferecida pela SAADE.

André Pereira da Silva
Secretario Geral - SAADE

'I Documento assinado eletronicamente por Andre Pereira da Silva, Secretario(a) Geral, em 27/01/2026,
Jel- l;il’ as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura
eletrénica 8 de outubro de 2015.
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