PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM ADMINISTRACAO E SOCIEDADE
Edital n. 01/2024 — PPGAdS

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Administracdo e Sociedade (PPGAdS) torna
publica a abertura das inscrigdes no Processo Seletivo para ingresso no Curso de Mestrado Profissional
em Administracdo e Sociedade, da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), campus Sao Carlos.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 O ingresso de candidatos/as no Curso de Mestrado Profissional em Administracdo e Sociedade se
darad de acordo com o presente processo seletivo, realizado diretamente pela Universidade Federal de
Sdo Carlos.

1.2 O cronograma de inscricdo, selecao e matricula dos/as candidatos/as, bem como os demais prazos
e procedimentos, inclusive para as chamadas, observard o disposto neste Edital e no cronograma
constante do Apéndice V.

1.2.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a observancia, mediante consulta, dos
procedimentos e prazos estabelecidos no Edital e no cronograma constante do Apéndice V.

1.2.2 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o acompanhamento de eventuais alteracdes
posteriores que venham a ser editadas em relacdo ao presente processo seletivo, bem como ao
cronograma constante do Apéndice V deste Edital.

1.2.3 As comunicacdes oficiais pertinentes ao processo seletivo serdo disponibilizadas na pagina do
Programa <https://www.ppgads.ufscar.br>. Outros meios de comunicacdo eventualmente utilizados
pela UFSCar ou terceiros ndo serdo considerados oficiais e, portanto, ndo gerardao em relacdo aos/as
candidatos/as quaisquer deveres ou direitos.

1.24 A UFSCar ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
acesso do/a candidato/a a péagina do Programa (http://www.ppgads.ufscar.br/processo
seletivos/processoseletivo2024).

2. DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL

2.1 O curso serd ministrado conforme projeto aprovado pela UFSCar e reconhecido pela CAPES,
sendo distribuido em trés linhas de pesquisa, conforme explicitado no Apéndice I deste Edital.

Linha 1: Instituicdes, Organizacdes e Estratégias;
Linha 2: Gestdo e Inovagao
Linha 3: Estado, Burocracia e Gestao de Politicas Ptblicas.

2.2 As aulas serdo ministradas nas dependéncias desta Universidade, em seu campus Sdo Carlos —
Rodovia Washington Luis, km 235, podendo ser oferecidas de segunda a sexta-feira (manha, tarde ou

noite).

2.2.1 As informacdes sobre o calenddrio letivo serdo disponibilizadas no site do Programa
<https://www.ppgads.ufscar.br> no inicio de cada semestre letivo.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas até 28 vagas para ingressantes, correspondentes as vagas abertas por
docentes do PPGAdS, conforme seus interesses de pesquisa (Apéndice I).



3.2. Cada candidato devera indicar, no formulario de inscri¢dao, para qual vaga/temas de
interesse esta se candidatando, indicando também uma segunda opcao.

3.3. As vagas serao preenchidas levando-se em conta a classificacdao dos candidatos

aprovados interessados em uma mesma vaga, considerando-se as seguintes categorias:

a) 09 vagas destinadas a servidores publicos (municipais, estaduais, federais) ou agentes publicos que,
no momento da matricula, comprovarem vinculos como servidores permanentes junto a 6rgaos da
administracdo ptblica;

b) 09 vagas destinadas ao ptiblico em geral (qualquer candidato/a que ndo se enquadre na categoria
anterior).

¢) 07 vagas reservadas a negros (pretos e pardos) autodeclarados .

d) 01 vaga reservada a indigenas

e) 02 vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

3.4 Todos(as) candidatos(as) participarao de um mesmo processo seletivo, sem que a Comissao de
Selecdo saiba quem optou pela Politica de Acées. Os nomes dos(as) optantes pela Politica de
Acobes Afirmativas apenas serdo revelados a banca examinadora no momento de consolidacao da
lista final de classificados(as).

3.5 Nao havendo preenchimento das vagas relativas as A¢oes Afirmativas, estas retornarao para
as categorias servidores piblicos e publico em geral.

3.6 Cabe ao/a candidato/a que concorre as vagas destinadas a servidor/a piblico/a ou agente publico/a
comprovar o vinculo empregaticio por Declaracao e Cépia da Portaria ou Ato de Nomeacao (Apéndice
VI).

3.7 Nao sera alterado, de forma alguma, o limite maximo de vagas estabelecido no item 3.1, assim
como, em ndo havendo preenchimento de todas as vagas, nao sera feita nova selecgao.

3.8 O(A) candidato(a) estara concorrendo no ambito da vaga a qual se inscreveu.

3.9 Para efeito do processo seletivo de ingresso, a distribui¢do das vagas nae se vincula as Linhas de
Pesquisa.

4. DA INSCRICAO E COMISSAO DE SELECAO

4.1 A inscricdo ao processo seletivo deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma
(Apéndice V), mediante envio de formulario préprio (Apéndice III deste Edital de Selecdo),

devidamente preenchido e assinado, disponivel em:
<https://www.ppgads.ufscar.br/pt-br/processos-seletivos>

4.1.1. O formuldrio de inscrigdo, bem como os demais documentos que constam no item 4.3 deste
edital, deve ser enviado para o email <ppgads@ufscar.br> no prazo estabelecido pelo cronograma.

4.2 No formulério, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, informar e/ou assinalar:
a) endereco de e-mail;


https://www.ppgads.ufscar.br/pt-br/processos-seletivos

b) dados pessoais;

¢) autodeclaracdo étnico-racial. Vide 4.3, item g;

d) informar se possui vinculo com a Comissdo Preliminar de Selecdo, conforme item 4.14.1 deste
Edital;

e) concordancia com as normas do presente edital.

4.3. Ao formulério, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar os documentos a seguir, em
formato PDF e nomear cada um dos arquivos conforme indicado em cada item. Fazer esse
procedimento (nomear cada um dos arquivos) para os arquivos de todos os documentos obrigatorios
(itens de a até g):

a) Diploma de Graduacdo. Em caso de documento de carater provisério, a saber, Ata de Colagao de
Grau ou Declaragdo de Concluinte, em substituicao ao Diploma de conclusdao do Ensino Superior,
apresentado na Inscricdo para o Processo Seletivo, o candidato aprovado deve providenciar a sua
substituicdo até o fim do prazo de matricula do PPGAdS/UFSCar, sob pena de ter sua matricula
cancelada e consequentemente perder a vaga. O arquivo devera ser nomeado da seguinte maneira:
Diploma_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf 3

b) Documentos Pessoais de Identificacdo para brasileiros CPF — frente e verso e Identidade (RG) —
frente e verso (ambos em um tnico arquivo). O arquivo devera ser nomeado da seguinte maneira
RG_CPF_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf;

¢) Documentos Pessoais de Identificacdo para estrangeiros CPF — frente e verso, Passaporte (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais) ou RNE — frente e verso (ambos em um tnico arquivo). O
arquivo devera ser nomeado da seguinte maneira RNE_CPF_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf;

Observacoes:

Os documentos de CPF e de Identidade - RG solicitados no item 4.3 (b e c) poderao ser
substituidos pela Carteira Nacional de Habilitacdo, desde que em modelo posterior a Lei
no 9.503/97. Neste caso, o0 arquivo devera ser nomeado da seguinte maneira
CNH_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf

para os/as candidatos/as que solicitarem uso do nome social, envio de fotografia atual nitida,
além da copia do documento de identificacdo, conforme item 4.11.9.

d) para os/as candidatos/as concorrentes as vagas destinadas a servidores publicos (municipais,
estaduais, federais) ou agentes puiblicos contratados por 6rgao publico por periodo
indeterminado: declaracdo emitida pela instituicdo, que comprove o vinculo de servidor/a publico/a
ou agente publico contratado por 6rgdo publico por periodo indeterminado e cépia da Portaria ou Ato
de Nomeacdo (Apéndice VI). Os arquivos (em PDF) deverdo ser nomeados da seguinte maneira:
DeclAgPu_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf e CopiaPort_Ato_PPGAdS2024_Nome do
Candidato.pdf

e) Anteprojeto de pesquisa observando-se os seguintes parametros:

e Capa (nome completo do proponente, titulo do anteprojeto, indicacdao de docente/vaga do
PPGAS pretendida, local e data);

e Objetivos;

e Justificativa e questdo de pesquisa;

e Tematica que deseja estudar e/ou questao de investigacdo que servira como base da investiga¢do
com sua devida fundamentacdo tedrica;

e Proposta de metodologia e processo de desenvolvimento da investigacao;

® Possiveis contribui¢cdes da investigacdo para a melhoria da Administracdo e Sociedade;



e Referéncias.

O anteprojeto devera ter no minimo 5 (cinco) e no maximo 07 (sete) paginas (correspondentes a no
minimo 2000 palavras e no maximo 2800 palavras), numeradas, incluindo capa, referéncias, figuras e
tabelas (folha A4, Times New Roman 12, todas as margens 2,5 e espacamento 1,5). O arquivo devera
ser nomeado da seguinte maneira Anteprojeto_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf

f) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$150,00, observando-se o
disposto nos itens 4.10 e 4.10.1 do Edital de Selecdo e instrugoes constantes do Apéndice IV do Edital.

Importante:

- Nao sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opcdes: agendamento
de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica;
DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e deposito comum em conta corrente. - Somente 0
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo ndo implica estar inscrito(a) no processo seletivo; a
efetivacdo da inscricao somente se dara apos a confirmacao (pelo Tesouro Nacional) do
pagamento das custas do processo correspondente, observada a data limite para tal de inscricao
conforme especificada no cronograma do edital.

- os candidatos/as que forem servidores técnico-administrativos da UFSCar estdo isentos do
pagamento da taxa de inscrigao.

O arquivo devera ser nomeado da seguinte maneira ComPag_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf

g) Para os/as candidatos/as concorrentes a vagas reservadas (pretos e pardos autodeclarados,
indigenas ou pessoas com deficiéncia):

- Declaracdo para os indigenas: copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios(as)
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local
(arquivo tnico em pdf). Ndo sendo apresentado um dos referidos documentos no ato da inscricdo no
processo seletivo, a inscricdo serd indeferida. O arquivo deverd ser nomeado da seguinte maneira:
DoclIndig PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf

- Declaracdo para pessoa com deficiéncia: comprovacdo do laudo médico e/ou Certificado de
Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) - arquivo tnico
em pdf. Ndo sendo apresentado um dos referidos documentos no ato da inscri¢do no processo seletivo,
a inscricdo sera indeferida. O arquivo deverd ser nomeado da seguinte maneira:
Doc_INSS_PPGAdS2024_Nome do Candidato.pdf

- Caso o candidato ndo queira se autodeclarar, automaticamente, concorrera a uma vaga de ampla

concorréncia.

4.3.1 Os/as candidatos/as inscritos assumem total responsabilidade pelos documentos anexados, bem
como pelas consequéncias de eventuais erros quanto ao preenchimento do formulério de inscri¢do ou
da Guia de Recolhimento da taxa de inscri¢do (preco publico).

4.4. Nao serao aceitas inscricées entregues pessoalmente, por correios ou por qualquer outra
forma nao explicitada nos itens 4.1. a 4.3.

4.5. A impetracdo de recursos, referentes a todas as fases deste Edital devem ser encaminhadas por



escrito, pelo candidato,, apresentando-o nos prazos estabelecidos no Cronograma (Apéndice V) e
encaminhados para o E-mail: ppgads@ufscar.br

4.5.1. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, internet, malote ou por qualquer outra
forma, ndo explicitada no item 4.5.

4.6 O deferimento da inscrigdo estd condicionado ao correto preenchimento do formulério de inscricao
e envio - em anexo a este - da documentacao listada no item 4.3.

4.7. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo aqueles que ndo estejam listados no item 4.3
- itens “b” e “c”, tais como: protocolos, Certiddo de Nascimento, Certiddio de Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio em modelo anterior a Lei no 9.503/97, Carteira de
Estudante, crachés e identidade funcional de natureza privada, ou ainda, que ndo sejam escaneados do
documento original (pdf de copias, mesmo que autenticadas).

4.8. Nao sera aceito documento de identificacao com foto com validade vencida e/ou com foto que
nao permita a sua completa identificacao ou dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura.

4.9. A taxa de inscri¢do ndo sera restituida em nenhuma hipétese.

4.10. Nao sera permitido a/ao candidato/a efetuar mais de uma inscri¢do no processo seletivo do
PPGAGS - Edital n. 01/2024.

4.11. O PPGAAS, nos termos da legislacdo vigente e observando critérios e condi¢cdes de viabilidade
da UFSCar, assegurard atendimento especializado, especifico e pelo nome social, aos/as
candidatos/as que deles comprovadamente necessitarem e/ou requererem.

4.11.1 O/a candidato/a que necessitar de atendimento especializado deverd informar, no ato da
inscricdo, no campo proprio do Formulério, a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento, de
acordo com as opcdes apresentadas de atendimento especializado: para pessoas com baixa visdo,
cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual
(mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, autismo e discalculia. Solicitar, em campo proprio
do Formulario de Inscrigdo, o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessite, de acordo com as
opcoes apresentadas: prova em braille, tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
prova com letra ampliada (fonte de tamanho 18 e com figuras ampliadas), prova com letra
superampliada (fonte de tamanho 24 e com figuras ampliadas), guia-intérprete para pessoa com
surdocegueira, auxilio para leitura, auxilio para transcrigdo, leitura labial, tempo adicional.

4.11.2 No atendimento especializado, sem prejuizo da oferta de tradutor-intérprete de Libras, bem
como das provas impressas, 0 PPGAdS podera oferecer ao/a candidato/a surdo/a ou com deficiéncia
auditiva, dispositivo contendo video com a traducdo de itens das Provas do Edital PPGAdS 01/2024,
em Libras.

4.11.3 Cabe ao/a candidato/a prestar informagoes exatas e fidedignas no Formulario de Inscricdo sobre
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento e de auxilio ou recurso de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado/a do Processo Seletivo, a qualquer
tempo.

4.11.4 O/a candidato/a que solicitar atendimento especializado deverd informar, no Formulério de
Inscricdo (Apéndice III), o tipo de deficiéncia de que é portador/a, conforme especificado em 4.11.1, e
encaminhar, juntamente com os documentos enumerados no item 4.3, Laudo Médico, no qual deve



constar:

a) a identificacdo do/a solicitante (nome completo);

b) diagnostico com a descri¢do da condicdo que motivou a solicitacdo e o Cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca - CID 10;

¢) a assinatura, o carimbo e a identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

4.11.4.1 O/a candidato/a com transtorno global do desenvolvimento (dislexia, discalculia e déficit de
atencdo), que nao dispuser de laudo médico comprobatério, podera apresentar declaragdo ou parecer
com o nome completo do/a candidato/a, emitida por entidade ou profissional habilitado na éarea da
saude, com a descricdo do transtorno, bem como a identificacdo da entidade ou profissional declarante,
com assinatura e carimbo.

4.11.5. Os documentos de que tratam os itens 4.11.4 e 4.11.4.1 devem conter todas as especificacdes
citadas e serem legiveis para andlise, sob pena de serem considerados invalidos.

4.11.6. O/a candidato/a que obtiver deferimento do laudo ou da declaracdo/parecer que motivou a
solicitacdo de atendimento especializado tera direito ao tempo adicional de 10 minutos no dia da
arguicdo do anteprojeto, desde que o solicite no ato de inscrigdo, conforme Decretos no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Lei no 12.764 de 27 de dezembro de
2012, Lei no 13.146 de 6 de julho de 2015 e Stimula no 377 de Superior Tribunal de Justica.

4.11.7 As solicitacdes de Atendimento Especializado indeferidas poderdo ser consultadas na pagina do
PPGAdS <https://www.ppgads.ufscar.br>, conforme calendario (Apéndice V), podendo o/a
candidato/a recorrer, no prazo estipulado.

4.11.8 O/a candidato/a portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto
no item 4.11.4, ndo recebera atendimento especial e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for
o motivo alegado.

4.11.9 O/a candidato/a que solicitar uso do nome social deve, além de declarar o nome social no
Formulario de Inscricdo, apresentar no ato da inscricao:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares;

b) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificacdo oficial com foto, conforme os
citados no item 4.3 deste Edital,;

4.11.10 As solicitacoes de Uso de Nome Social indeferidas poderdo ser consultadas na pagina do
PPGAdS <https://www.ppgads.ufscar.br>, conforme calendério (Apéndice V) podendo o/a candidato/a
recorrer no prazo estipulado.

4.11.11 O PPGAAdS se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento especializado ou uso do nome social fora do
periodo de inscricdo.

4.12 Sera indeferida a inscricao:

a) que tenha sido entregue fora do prazo estabelecido no Cronograma (Apéndice V);

b) cujo Formulério de Inscricdo esteja com preenchimento incompleto ou errado, incluindo auséncia
de assinatura;

¢) cujo Formulario tenha sido alterado pelo/a candidato/a;
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d) em que ndo tenham sido enviados os documentos indicados no item 4.3, ou ainda que estes estejam
incompletos;
e) que ndo tenha cumprido quaisquer dos demais requisitos exigidos neste edital.

4.12.1 O/a candidato/a que tiver sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso devidamente
justificado por escrito, apresentando-o no prazo estabelecido no Cronograma (Apéndice V), pelas vias
estabelecidas no item 4.5.

4.12.2 Na interposicao do recurso referido no subitem anterior, ndo sera admitida a inclusao de
nenhum documento além daqueles ja apresentados por ocasido do pedido de inscrigdo.

4.12.3 Decorrido o prazo para interposicao de recursos, os mesmos serdo julgados pela Comissdo de
P6s-Graduacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Administracdao e Sociedade (CPG-PPGAAS),
observando-se o cronograma constante do Apéndice V, apds o que providenciara a divulgacdo da
Relacdo Definitiva dos/as Candidatos/as Inscritos/as.

4.13 Nao serdo admitidos recursos sem a exposi¢do dos motivos de seu inconformismo, devidamente
justificado.

4.14 A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo 2024, a qual se refere este edital, é formada por
todo o corpo docente que atua no PPGAdS (Apéndice II).

4.14.1 Os/as candidatos/as deverdo informar no Formulario de Inscricdo (Apéndice III), se ha no Corpo
Docente do Programa de P6s-Graduacao em Administracdo e Sociedade (Apéndice IT) algum membro
que:

a) seja ou tenha sido conjuge ou companheiro/a do/a candidato/a, mesmo que separado/a ou
divorciado/a judicialmente;

b) seja ascendente ou descendente do/a candidato/a ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade ou afinidade;

c¢) tenha amizade intima ou inimizade notéria com o/a candidato/a ou com os/as respectivos/as
cénjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

d) seja s6cio/a da mesma sociedade empresarial do/a candidato/a;

e) esteja em outras situacdes de impedimento ou suspeicdo previstas em lei.

4.14.2 A partir das informacGes apresentadas nos formuléarios de inscricdo, a Comissdo de Poés
Graduacdo do PPGAdS (CPG-PPGAAJS), caso constate que na referida comissdo haja membro(s)
enquadrado(s) nas alineas (a) a (e) do item 4.14.1, providenciara a exclusdo deste(s) da Comissdo de
Selec¢do do Processo Seletivo 2024.

4.15 Caso o candidato/a ndo informe, no formulario de inscrigdo, fatos que justifiquem a exclusdo de
membro(s) da Comissdo de Selecdo 2024, o/a candidato/a perdera o direito de fazé-lo.

4.16 Os/as candidatos/as devem ficar atentos a eventuais alteracdes em relacao ao presente edital,
conforme item 1.2.2.

4.17 A inscricdo do/a candidato/a implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital.

5. DAS PROVAS



5.1 As provas de ingresso serdo divididas em duas fases:

a) Fase 1, de carater eliminatorio e classificatorio (para todos/as os/as candidatos/as com a
inscricao deferida): andlise de anteprojeto de pesquisa, levando-se em consideracdo a aderéncia do
mesmo aos temas de pesquisa correspondentes as vagas indicadas no formulério de inscricdo, a
pertinéncia e viabilidade da proposta de pesquisa apresentada, seu embasamento
técnico/cientifico/teérico, bem como a adequacdo da linguagem utilizada em sua elaboracdo.

b) Fase 2, de carater eliminatdrio e classificatério (para os/as candidatos/as habilitados a essa
fase, de acordo com item 5.3) consistird na arguicdo sobre o anteprojeto, realizada remotamente
(plataforma Google Meet), nas datas previstas no Cronograma (Apéndice V) deste Edital, obedecendo
a agendamento de horarios a ser divulgado no site do PPGAAS < https://www.ppgads.ufscar.br/pt-br >,
também de acordo com o Cronograma (Apéndice V).

5.2 A andlise do anteprojeto de pesquisa e a arguicdo do anteprojeto de pesquisa obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) a andlise do anteprojeto terd pontuagao de 0 (zero) a 10,0 (dez),
b) a arguicdo do anteprojeto tera pontuacao de 0 (zero) a 10,0 (dez).

5.2.1 Serdo considerados aptos(as) apenas os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a
6,0 na fase 1 - analise de anteprojeto

5.3 Em cada categoria serdo habilitados/as para a Fase 2 apenas os/as candidatos/as aptos(as) mais bem
pontuados/as na analise do anteprojeto, em ntimero de até duas vezes o total de vagas oferecidas.

5.4 A fase 1 - andlise do anteprojeto de pesquisa - levard em consideracdo os itens e as pontuagoes a
seguir relacionados:

Descricao Pontuacao Maxima

Clareza e aderéncia do tema e objetivo do 5,0
anteprojeto a linha de pesquisa do(a) docente
que disponibiliza a vaga

Embasamento teorico e pertinéncia deste em 3,0
relacdo a temadtica abordada

Clareza e robustez do método de pesquisa 2,0
proposto
TOTAL 10

5.5 A Fase 2 - arguicdo do anteprojeto - sera realizada remotamente (plataforma Google Meet), com
duragdo maxima de 15 minutos. Durante a arguicdo serdo considerados os itens e as pontuagdes a
seguir relacionados:

Descricao Pontuacdao Maxima



https://www.ppgads.ufscar.br/pt-br

Defesa e argumentacdo fundamentada sobre o 7,0
anteprojeto apresentado. Serdo avaliados os seguintes
aspectos: a) objetividade e clareza na descrigdo de suas
etapas; b) dominio dos conceitos que o fundamentam.

Comunicacdo. Serdo avaliados os seguintes aspectos: 3,0
utilizacdo adequada e correta da lingua portuguesa
com clareza e objetividade em sua apresentacgdo.

TOTAL 10,0

5.5.1 As arguigoes serdo realizadas por pelo menos dois membros da Comissao de Selecao e
gravadas, na integra. A nota final desta Etapa 2 serd a média aritmética da soma dos pontos atribuidos
por cada membro

examinador.

5.5.2 A abertura da sala virtual de arguicdo ocorrerd 05 minutos antes do inicio previsto, conforme
agendamento a ser divulgado no site do Programa: <https://www.ppgads.ufscar.br> conforme
Cronograma (Apéndice V)

5.5.3 A Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos
relacionados a falhas na rede de internet ou sua indisponibilidade na data e horarios agendados para
cada arguicdo, cabendo ao/a candidato/a assegurar a viabilidade do acesso ao meio virtual.

5.6 A nota final do/a candidato/a seréa calculada pela média aritmética simples das notas obtidas em
cada uma das fases do processo de selecdo (Fase 1 e Fase 2).

5.7 As listas, por categoria, dos/as candidatos/as classificados obedecerdo a ordem decrescente da
média final (MF).

5.8 Em caso de empate na média final (MF), os critérios de desempate observardo a seguinte ordem de
prevaléncia:

a) melhor nota obtida na Anélise do Anteprojeto;

b) melhor nota obtida na Arguicdo do Anteprojeto;

¢) maior idade.

5.9 Em primeira chamada serdo convocados/as os/as candidatos/as mais bem classificados/as em cada
uma das categorias, considerando o niumero de vagas ofertadas no certame.

5.10 Os/as demais candidatos/as classificados/as, mas ndo aprovados/as nos termos do item 5.8, fardo
parte das listas de espera, por categoria.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1 Apds a andlise dos anteprojetos (Fase 1), serdo divulgadas as listas, por categoria, dos/as

candidatos/as aptos/as para a Fase 2, conforme Cronograma (Apéndice V), observando-se os critérios
do item 5.8.

6.2 Ap6s a divulgacdo das listas de candidatos/as aptos/as a realizacdao da Arguicdo do Anteprojeto
(fase 2), o/a candidato/a poderd interpor recurso, devidamente justificado e exclusivamente em relacao



a ordem de classificacdo, por escrito, apresentando-o no prazo estabelecido no Cronograma (Apéndice
V), pelas vias estabelecidas no item 4.5
6.3 Nao serdao admitidos recursos sem a exposicao dos motivos que os justifiquem.

6.4 Decorrido o prazo para interposicdo de recursos com relacao as listas de candidatos/as aptos/as a
realizacao da Arguicdo, os mesmos serdo julgados pela Comissdo de Pos-graduacao (CPG).

6.5 Apos o julgamento dos recursos porventura interpostos com relacao as listas, serdo divulgadas as
listas definitivas de candidatos/as aptos a realizacdo da Arguicdo, conforme Cronograma (Apéndice

V).

6.6 Apos a divulgacdo das listas definitivas, as argui¢des de anteprojeto da fase 2 serdo agendadas e
realizadas conforme Cronograma (Apéndice V).

6.7 Apos a realizacdo das arguicdes de anteprojeto, serdo divulgados os resultados da fase 2 (notas
finais atribuidas pelas bancas avaliadoras), conforme Cronograma (Apéndice V).

6.8 Apos a divulgacdo dos resultados da Arguicdo do Anteprojeto (fase 2) o/a candidato/a podera
interpor recurso, devidamente justificado e por escrito, apresentando-o no prazo estabelecido no

Cronograma (Apéndice V), pelas vias estabelecidas no item 4.5.

6.9 Decorrido o prazo para interposi¢ao de recursos, 0s mesmos serao julgados pela Comissao de
Selecao.

6.10 Com o julgamento dos recursos porventura interpostos, sera divulgado o resultado final do
processo seletivo, em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 5.7 a 5.9.

6.10.1 listas dos/as convocados/as em primeira chamada (aprovados/as em cada categoria) e listas de
espera, serdo divulgadas na pagina do Programa <https://www.ppgads.ufscar.br>, conforme
estabelecido no Cronograma (Apéndice V).

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com os itens 3.1, 3.2, 5.7, 5.8 e 5.9.

8. DA CONVOCACAO DOS/AS CANDIDATOS/AS E DA MATRICULA

8.1 Os/as candidatos/as aprovados/as serdo convocados/as para a matricula, em conformidade com o
previsto no item 6.12.

8.2 A matricula poder4 ser feita por procuragdo outorgada especificamente para esse fim.

8.3 A matricula devera ser realizada de forma on line, nas datas estipuladas no Apéndice V, por meio
de envio da documentagao elencada no item 8.3.1, para o email: ppgads@ufscar.br

8.3.1 Para a efetivagdo da matricula, deverdo ser encaminhados os seguintes documentos:



a) formulario de matricula devidamente preenchido (disponivel no endereco:
<https://www.ppgads.ufscar.br>,

b) instrumento de procuracao, se for o caso;

¢) cépia do diploma do curso de graduacdo ou de certificado de conclusdo de curso de graduagdo; os/as
candidatos/as que tenham realizado curso de graduacdo no exterior deverdo apresentar copia do
diploma devidamente revalidado por instituicdo brasileira;

d) histérico escolar do curso de graduacao;

8.4 Os/as candidatos/as que, dentro do prazo destinado a matricula ndo se apresentarem para
efetiva-la, serdo considerados/as desistentes.

8.5 Nao se admitird matricula condicional.

8.6 Na hipdtese de ndo serem preenchidas as vagas disponibilizadas para qualquer uma das categorias,
as vagas serdo ocupadas pelos/as candidatos/as com maior nota final nos termos dos itens 5.10 a 5.12,
independentemente da categoria a que pertengcam.

8.7 Os resultados do Processo Seletivo 2024 sdo validos apenas para o ano letivo a se iniciar em 2025.

9. DA VERACIDADE DAS DECLARACOES E INFORMACOES PRESTADAS PELOS/AS
CANDIDATOS/AS

9.1 A UFSCar reserva-se o direito de, a qualquer momento, exigir dos/as candidatos/as que
comprovem a veracidade de suas declaracdes ou informagoes prestadas no processo seletivo.

9.2 Caso alguma das declaracdes ou informagoes prestadas no processo seletivo para ingresso no curso
de Mestrado Profissional seja inveridica, a UFSCar poder4 adotar uma das seguintes medidas, sem
prejuizo das providéncias judiciais cabiveis:

a) indeferir a inscricdo do/a candidato/a;

b) desclassificar o/a candidato/a que tenha tido a inscri¢do deferida;

¢) indeferir a matricula do/a candidato/a convocado/a para tal;

d) cancelar a matricula de candidato/a matriculado/a.

9.3 Sera assegurado ao/a candidato/a o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Qualquer cidadao/cidadd podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteracdes somente por escrito, conforme definido no item 4.5, no prazo de dez dias corridos, contados
de sua publicagao.

10.1.1 Ndo serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de vias
ndo especificadas conforme item 4.5 deste edital.

10.1.2 Os pedidos de impugnacao inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos.

10.2 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela CPG com resultado divulgado na pagina do
programa < https://www.ppgads.ufscar.br> e, havendo necessidade, podera haver retificacdo do edital.

10.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, correio eletronico, fax ou postal quaisquer informacdes sobre
a realizacdo do certame.



10.4 Apdés a matricula dos/as convocados/as em primeira chamada e ainda persistindo vagas
disponiveis, poderdo ser realizadas novas convocatorias para a matricula a critério da Comissao de
Pés-Graduacgao.

10.4.1 Nessa situacdo poderdo ser realizadas novas convocacdes, por meio do endereco eletrénico
<https://www.ppgads.ufscar.br>, bem como podera ser adotado o mecanismo de convocagao por meio
de telefonemas gravados.

10.4.2 As convocagdes e matriculas que porventura venham a ser realizadas nos termos deste item
poderdo ser realizadas desde que nao ultrapassado o limite de 25% do periodo letivo, a contar do inicio
das aulas.

10.5 Para todos os efeitos, todas as referéncias de horarios feitas neste Edital e seus anexos seguem o
horaério oficial de Brasilia (DF).

10.6 Ao término do processo seletivo, observando-se o item 10.4, os documentos de inscri¢ao
encaminhados pelos candidatos ndo matriculados serdo deletados.

10.7 O/a candidato/a que vier a ser aprovado/a no presente processo seletivo deverd submeter-se ao
Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (lingua inglesa) antes da realizacdo do Exame de
Qualificacdo, conforme normas do Programa.

10.8 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de P6s-graduagdo em
Administracdo e Sociedade (CPG-PPGAAS).

Andrei Aparecido de Albuquerque
Coordenador do PPGAdS/UFSCar
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APENDICE I

Vagas oferecidas por docente em cada linha de pesquisa (descritas ao final)

Linha 1: Instituicoes,
Organizacgoes e

Estratégias
Vaga
Orientador Temas s
Fabio Grigoletto Analise Organizacional; Institui¢Ges e Organizagdes 1
Luiz Fernando de Oriani e
Paulillo Governanga; Redes Sociais 1
Dinamica do Controle Corporativo: redes, campos e institui¢des; Financeirizagao
Mario Sacomano Neto e Inovagdes Financeiras no Brasil 1
Mauro Rocha Cértes Desenho e analise de redes sociais (preferencialmente na producdo académica) 1
Silvio Eduardo Alvarez O plano de transformacdo ecolégica do governo brasileiro; Construgao da
Candido taxonomia sustentavel brasileira 1
) i Envelhecimento humano, priorizando as tematicas: trabalho,
Wilson José Alves Pedro . S L ]
aposentadoria, tecnologias, internet, e participacdo social 1
TOTALLINHA 1 6
Linha 2: Gestao e
Inovagao
Vaga
Orientador Temas s
Ana Rita Tiradentes Terra
Argoud Gestdo por Processos; Cadeia de Suprimentos 1
Andrei Aparecido de
Albuquerque Estratégias Financeiras; Desempenho Financeiro e Sustentabilidade (ESG) 2
Daniel Braatz Antunes de
Almeida Moura Ergonomia e Desenvolvimento de Competéncias 2
Melhoria Continua; Gestdo de Processos; Abordagens Lean, Seis Sigma e Lean
Fabiane Leticia Lizarelli Sigma 1
Glauco Henrique de Souza
Mendes Gestdo de Servicos 1
Herick Fernando Moralles Inovacao Verde; ESG; Negdcios internacionais 1
Roberto Antonio Martins Sistemas de Medicao de Desempenho 1
TOTAL LINHA 2 9
Linha 3: Estado,
Burocracia e Gestao
de Politicas Publicas
Vaga
Orientador Temas s




Ana Claudia Niedhardt Formulagdo de Politicas Publicas; Agenda Governamental; Mudangas em

Capela Politicas Publicas 1

Andrea Eloisa Bueno

Pimentel Economia Circular; Agroecologia; Agricultura Familiar; Gestao Rural 2

Carolina Raquel Duarte Transferéncia de Renda; Politicas Sociais, Interseccionais e Participativas;

Mello Justos Relagbes Intergovernamentais; Percepgdo de Politicas Publicas 2
Politicas Publicas; Desenvolvimento Territorial; Inclusdo Produtiva Rural;

Fabio Grigoletto Economia Solidaria 1

Joelson Gongalves de Questdo Agréria; Cooperativismo e Economia Solidaria no Meio Rural; Politicas

Carvalho para o Desenvolvimento Rural 1

Luiz Fernando de Oriani e

Paulillo Politicas Publicas 1

Luiz Manoel de Moraes Avaliacao de Politicas Publicas; Seguranca Alimentar; Gestao Orcamentdria e

Camargo Almeida Financeira; Recursos Publicos 2
Gestdo Publica; Compras Publicas; Economia Solidaria; Gestao da Inova¢do em

Sérgio Azevedo Fonseca Pequenas Empresas; Empreendedorismo 2

Wagner de Souza Leite Economia Soliddria; Autogestdo e Politicas Publicas de Desenvolvimento

Molina Territorial e Local; Governancga Participativa 1
TOTAL LINHA 3 13
TOTAL GERAL DE VAGAS 28

Descricao das linhas de pesquisa cientifico-tecnolégicas do PPGAdS
Linha 1: Instituicoes, Organizagoes e Estratégias;

A linha investiga as influéncias das instituicoes nas organizagcdes e em suas estratégias. As
instituicdes sdo compreendidas como estruturas construidas em relagdes sociais e histdricas
que se tornam fatos sociais, contribuindo para a reproducdo do status quo. Elas operam em
multiplos niveis de analise, conectando instancias macro e micro sociais, e envolvendo
aspectos regulativos, normativos e cognitivos. Se por um lado elas restringem a acdo dos
individuos e das organizagdes, por outro, fundamentam a agdo, constituindo racionalidades e
estratégias organizacionais. Com base nesses pressupostos, busca-se compreender a gestao
organizacional como um fendmeno histérico, cultural e politico influenciado por relagdes
sociais internas e externas que se influenciam. Dentre as relacdes externas abordadas,
destacam-se as com o Estado, com as institui¢Ges de ensino superior e outros produtores do
conhecimento legitimo em gestdo, com movimentos sociais, com a midia, com o mercado
financeiro e com setores produtores de tecnologia. Nas relacdes internas, a integracdo entre
aspectos formais e informais é considerada. Busca-se entender como a cultura organizacional
é negociada e disputada por individuos e subgrupos organizacionais com diferentes trajetdrias,
visdes e praticas e que ocupam posicoes de poder formal e informal na organizacao.

Linha 2: Gestdo e Inovagao

Dedica-se ao estudo da gestdao das organizacoes, publicas ou privadas, abordando os diversos
conceitos relativos a esta area, entre eles: gestdo do sistema produtivo, da cadeia de
suprimentos, por processos, de servicos, financeira, de pessoas e competéncias, com o intuito
de aprimorar o gerenciamento e controle do fluxo de materiais e informagoes das instituicdes.



Também tem como objetivo gerar e difundir conhecimentos sobre gestdo da qualidade com
estudos sobre as praticas e ferramentas para planejamento, controle e melhoria da qualidade,
sistema da qualidade, mecanismos de aprendizagem e sistemas de medicdao de desempenho.
Por fim, busca-se ainda nesta linha, o estudo sobre a dindmica competitiva e do
comportamento dos agentes com relacdo a tecnologia — entendida de maneira abrangente
como o conhecimento com fim pratico que propicia o desenvolvimento da inovacdao —
juntamente com os desafios da sustentabilidade.

Linha 3: Estado, Burocracia e Gestao de Politicas Publicas.
A linha de pesquisa "Estado, Burocracia e Politicas Publicas" tem por objetivo investigar as

conexoes entre o Estado, a burocracia e os processos de formulacao, implementacao e
avaliacdo de politicas ptblicas. O Estado desempenha papel central na governanca
contemporanea, enfrentando dilemas publicos e garantindo direitos sociais. A burocracia,
como parte essencial do aparato administrativo estatal, desempenha papel crucial como
intermediaria na traducgao de objetivos politicos em politicas publicas, sendo também ator
politico relevante. Diante desses pressupostos, esta linha de pesquisa busca aprofundar a
compreensdo das dinamicas complexas que envolvem o Estado e a burocracia no contexto da
producado de politicas publicas, com contribui¢cdes tanto teéricas quanto empiricas, tanto no
plano nacional (na trajetéria brasileira) quanto no plano internacional comparado (modelos,
experimentos, dindmicas e inovagoes). Do ponto de vista tedrico, almeja-se ampliar o
conhecimento sobre as relagoes entre o Estado, a burocracia e as politicas ptblicas,
aprimorando a compreensao cientifica sobre os mecanismos e dinamicas em jogo. Em termos
empiricos, as pesquisas realizadas nesta linha podem contribuir para a formulacao de
politicas e o desenvolvimento de estruturas e processos de governanca mais eficazes e
eficientes.



APENDICE II

Corpo docente do Programa de Pés-graduacdao em Gestdo de Organizacoes e Sistemas Publicos

1 Profa. Dra. Ana Rita Terra Argoud

2 Profa. Dra. Ana Claudia Niedhardt Capella

3 Profa. Dra. Andréa Eloisa Bueno Pimentel

4 Prof. Dr. Andrei Aparecido de Albuquerque

5 Profa. Dra. Angela Maria Carneiro de Carvalho

6 Profa. Dra. Camila Carneiro Dias Rigolin

7 Profa. Dra. Carolina Raquel Duarte de Mello Justo
8 Profa. Dra. Cristina Lourenco Ubeda

9 Prof. Dr. Daniel Braatz antunes de Almeida Moura
10 Prof. Dr. Fabio Grigoletto

11 Profa. Dra. Fabiane Leticia Lizarelli

12 Prof. Dr. Glauco Henrique de Sousa Mendes

13 Prof. Dr. Herick Fernando Moralles

14 Prof. Dr. Joelson Gongalves de Carvalho

15 Prof. Dr. Luiz Fernando de O. Paulillo

16 Prof. Dr. Luiz Manoel de Moraes Camargo Almeida
17 Prof. Dr. Manoel Fernando Martins

18 Prof. Dr. Mario Sacomano Neto

19 Prof. Dr. Mauro Rocha Cértes

20 Prof. Dr. Roberto A. Martins

21 Prof. Dr. Sergio Azevedo Fonseca

22 Prof. Dr. Silvio Eduardo Alvarez Candido

23 Profa. Dra. Vera Alves Cepeda

24 Prof. Dr. Wagner de Souza Leite Molina

25 Prof. Dr. Wilson José Alves Pedro



APENDICE III

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO - n° 1/2024 - PPGAdS

1) Dados pessoais (informacodes obrigatérias)
Além de preencher a ficha abaixo o candidato deve acessar o link e incluir os
seguintesdados para cadastro no AVA (CPF, Nome, Sobrenome e e-mail). Atengao:

Sem essecadastro o candidato/a ndo podera realizar a prova no AVA. <link>

Nome:

Solicita uso do Nome Social *: Sim Nao
Se sim, Nome Social:

Rua/Av.:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade:

UF: Fone:

E-mail:

Cédula de Identidade (RG):_ Data de Exped.: / / Orgio:
CPF n° Nacionalidade:

Data Nascimento:_ // Natural de:

Filiacdo:

* O nome social é o prenome pelo qual travestis e transexuais se identificam e sdo identificados em suas
relacdes sociais. (RESOLUCAO ConsUni no 780, de 29 de agosto de 2014. UFSCar.).

2) Graduacao (informacoes obrigatdrias)

Curso:

Ano de Inicio: Ano de Término:

Instituicao:

Cidade: Estado: UF:




3) Atuacao profissional (informacdes obrigatorias)

O/A candidato/a atua profissionalmente em alguma
instituicdo/empresa? Sim Nao

Se sim, especificar:

Instituicao/Empresa:

Cargo/funcao:

4) Vagas e categoria em que concorre (informacao obrigatoria)
Para qual vaga vocé esta se candidatando?

indicar docente 1° opcao

indicar docente 2° opcao

() Servidor/a Publico/a (municipal, estadual, federal) ou agente ptiblico/a contratado/a
pororgdo publico por periodo indeterminado (*).

() Publico em geral.

Reserva de vagas - ndo () sim ()

() negro/a ou pardo/a autodeclarado/a;

() indigena (*);

() pessoa com deficiéncia (*).

(*) Anexar documenta¢do comprobatdria conforme o item 4.3 deste edital

5) Atendimento diferenciado (caso o/a candidato/a nao preencha este campo,
seraconsiderado que nado necessita de atendimento diferenciado).

- Solicitacdo de Atendimento Especializado: Ndo Sim - Se sim, especificar :

- Se sim, necessita de tempo adicional para realizacdo da Prova:

Nao




Sim

6) Impedimentos relacionados a membros do Corpo Docente (informacées
obrigatorias).

Ha no Corpo Docente (Anexo II) algum membro que esteja, em relacdo ao/a candidato/a,
em alguma das situagoes listadas no item 4.14.1 do edital?

Nao

Sim - nome do(s) membro(s) e a situagdo, dentre as listadas:

O/A candidato/a devera informar se ha no Corpo Docente do Programa de P6s-Graduacao
emAdministracao e Sociedade(Anexo II) algum membro que:

a) seja ou tenha sido conjuge ou companheiro/a do/a candidato/a, mesmo que separado/a
oudivorciado/a judicialmente;

b) seja ascendente ou descendente do/a candidato/a ou colateral até o terceiro grau, seja
oparentesco por consanguinidade ou afinidade;

¢) tenha amizade intima ou inimizade notéria com o/a candidato/a ou com os/as
respectivos/as conjuges, companheiros/as, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;
d) seja sécio/a da mesma sociedade empresarial do/a candidato/a;

e) esteja em outras situagoes de impedimento ou suspeicdo previstas em lei.

Declaro ser responsavel pelas informacdes contidas neste formulario de inscricao e estar ciente de que
ndo serdo permitidas alteracdes posteriores. Declaro, ainda, ter pleno conhecimento do contido no Edital de
Selecdo do PPGAAS n. 01/2024 e em seus anexos, estando de acordo com todas as normas vigentes para o
processo seletivo para o Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Organizacoes e Sistemas Publicos.

Assinatura do/a candidato/a



APENDICE IV

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GRU
(para pagamento da taxa de inscricdo):

Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru/formulario?servico=014952&numeroRef
erencia=202401&competencia=2024-10&vencimento=20240930&valorPrincipal=150 , completar o
preenchimento da GRU com seu nome e CPF, e clicar em “iniciar pagamento”: aparecera uma janela
com as informacgdes e meios de pagamento: - Conferir as informacdes preenchidas e ap6s escolher a
forma de pagamento (PIX, CARTAO DE CREDITO OU BOLETO). Apés, clicar em pagar.

Somente o preenchimento do Formulario de Inscricdo ndo implica estar inscrito no processo seletivo; a
efetivacdo da inscricdo somente se dara ap6s a confirmacao (pelo Tesouro Nacional), do pagamento da
taxa de inscricdo correspondente, observada a data limite para tal.


https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru/formulario?servico=014952&numeroReferencia=202401&competencia=2024-10&vencimento=20240930&valorPrincipal=150
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru/formulario?servico=014952&numeroReferencia=202401&competencia=2024-10&vencimento=20240930&valorPrincipal=150

APENDICE V

CRONOGRAMA

DESCRICAO DA ETAPA

DATA

Publicacao do edital

30/08/2024

Pedido de interposicio de recurso solicitando
esclarecimentos ou impugnacao do Edital

31/08/2024 a 09/09/2024

Andlise dos recursos solicitando esclarecimentos ou
impugnacao do Edital

10/09/2024 a 13/09/2024

Divulgacio do resultado da analise e divulgacdo do Edital
Definitivo

13/09/2024

Periodo de inscricoes no processo seletivo

16/09/2024 a 06/10/2024

Divulgacéo da lista preliminar de inscri¢oes deferidas

09/10/2024

Divulgacéo da lista preliminar de inscri¢oes indeferidas e
seus respectivos motivos de indeferimento

09/10/2024

Prazo para interposicéo de recurso referente ao
indeferimento das inscricoes

09/10/2024 a 18/10/2024

Lista definitiva das inscricdes deferidas

23/10/2024

Divulgacio da composicéo final da Comissio de Selegio

23/10/2024

Realizacfio da Andlise dos anteprojetos - Fase 1

28/10/2024 a 01/11/2024

Divulgacio das notas relativas a Fase 1 05/11/2024
Prazo para interposicio de recurso relativo a nota da Fase 1 05/11/2024 a 14/11/2024
Divulgacio da lista definitiva de classificados para a 20/11/2024

fase 2, apds a analise dos recursos referentes a nota da

Fase 1l

Divulgacio das datas, horarios e links para a Defesa 22/11/2024

Oral do Projeto de Pesquisa

Realizacido da Arguicdo do Anteprojeto da Fase 2

25/11/2024 a 29/11/2024

Divulgacio das notas relativas a Etapa 2 (Defesa Oral
do anteprojeto de pesquisa) e da Nota Final, e
respectiva classificacido dos candidatos

02/12/2024

Prazo para interposicéo de recurso relativo as notas das
Avaliacoes que compoem a Fase 2 e da Nota Final e
respectiva Classificacio dos candidatos

02/12/2024 a 11/12 /2024

Divulgacio da lista de aprovados ap6s a
analise dos recursos interpostos — resultados
definitivos

16/12/2024




Divulgacio dos resultados definitivos 16/12/2024

inicio do periodo de matricula para os aprovados 24/03/2025

final do periodo de matricula 28/03/2025

APENDICE VI

DECLARACAO PARA SERVIDOR/A PUBLICO/A (Municipal, Estadual, Federal) OU



AGENTE PUBLICO CONTRATADO POR ORGAO PUBLICO, POR PERIODO
INDETERMINADO.

(Papel Timbrado da Institui¢do)

DECLARACAO DE EXERCER FUNCAO DE SERVIDOR/A PUBLICO/A OU AGENTE
PUBLICO

Declaramos, para os devidos fins, que (NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A) é (SERVIDOR/A)

(ou AGENTE PUBLICO CONTRATADO/A, POR TEMPO INDETERMINADO) da (NOME DO
ORGAO PUBLICO) desde / / , designado pela portaria n°(ou ato que nomeou), exercendo a funcio

(Nome da Funcao) até a presente data.

(Local), / /2024

Assinatura:

Nome e Cargo da Pessoa que Assina a Declaracao

Observacao: obrigatorio anexar “Cépia da Portaria ou Ato de Nomeacao”



